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PROPOSITO: 

Con el fin de dar cumplimiento al establecido por el gobierno nacional y lo adoptado por la 

IPS CEMEDICA SAS, el presente informe pretende evidenciar el cumplimiento de cada 

una de las medidas exigidas por la res. 666 2020, y así mismo establecer un plan de 

mejor. 

 

BASE DE DATOS DE TRABAJADORES  

NOMBRE DEL 
TRABAJADOR 

CARGO 
TIPO DE 

VINCULACION 

AREA DE LA 
IPS DONDE 

DESEMPEÑA 
SU LABOR 

NIVEL DE 
EXPOSICION 

(Res. 017 2020) 

RIESGO DE  
EXPOSICION 
(OSHAS 2020) 

Maritza 
Manriquez 

Medico 
Ocupacional 

Prestación de 
Servicios 

Asistencial  
(Consultorio # 2) 

Directo Alto 

Lorena del Pilar 
Vega 

Bacterióloga Termino fijo  Toma de 
muestras- 
Laboratorio 
clínico 

Directo Muy alto 

Sonia 
Ballesteros  

Optómetra  Termino fijo  Asistencial ( 
Apoyo 
diagnostico) 
(Consultorio # 8) 

Intermedio Medio 

Yuri Adriana 
Castro 

Auxiliar de 
enfermería 

Termino Fijo Asistencial 
(Apoyo 
procedimientos)  
Área 
administrativa 

Intermedio Alto 

Lady Johanna 
Sierra 

Auxiliar de 
enfermería  

Termino fijo. Asistencial 
(Apoyo 
procedimientos)  
Área 
administrativa 
Recepción de 
pacientes. 

Intermedio Alto 



 

 

 

 

 

 

 

 

Tatiana Catalina 
Bedoya 

Psicóloga Termino fijo Asistencial ( 
Apoyo 
diagnostico) 
consultorio # 9  
Manejo del SG- 
SST Supervisión 
de todas las 
áreas de la IPS  
 

Intermedio Medio 

María Isabel 
caro Caro  

Servicios 
Generales  

Termino Fijo Limpieza y 
desinfección de 
todas las áreas  
de la IPS  

Indirecto Alto 

Katherin Soto  
León 

Auxiliar 
administrativa  

Termino Fijo Área 
administrativa 
Recepción de 
pacientes.  

Intermedio Medio 

Ricardo 
González Marín   

Director 
Comercial  

Termino fijo Área 
Administrativa  
Recepción de 
pacientes 

Intermedio Medio 

Erika Ángel   Líder de calidad  Prestación de 
servicios  

Área 
Administrativa  
 

Intermedio Medio 

Paola Sanabria   Auxiliar de 
enfermeria  

Termino fijo  Asistencial 
(Apoyo 
procedimientos)  
Área 
administrativa 
Recepción de 
pacientes. 

Intermedio Alto. 

Alexander 
Rodriguez   

Jefe 
Administrativo  

Termino fijo Área 
Administrativa  
Recepción de 
pacientes 

Intermedio Medio 



 

 

FICHAS TECNICAS: 

TRAJE DE BIOSEGURIDAD: 

    

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TAPABOCAS: 



 

 

  

 

 

 

CARETA DE PROTECCION FACIAL: 



 

 

 

 

GUANTES: 

       

 

 

 

 

ACCIONES DE MEJORA RESPONSABLES FECHA 



 

 

Realizar reunión para llegar 
a acuerdos y establecer un 
protocolo para el manejo de 
la documentación física. 

Empleados, área del SG-
SST, Gerencia. 

30/05/2020 

Dictar capacitación frente a 
los riesgos de los 
empleados en el hogar y la 
comunidad. 

Encargado del SG- SST  
Tatiana Catalina Bedoya 

30/05/2020 

Tener claridad frente a los 
medios de transportes 
utilizados por los empleados 
y establecer si eso genera 
un factor de riesgo 

Encargado del SG- SST  
Tatiana Catalina Bedoya 

30/05/2020 

Capacitar a los trabajadores 
en el cumplimiento de los 
protocolos para los 
traslados, especialmente los 
de uso del transporte 
público, establecido por las 
autoridades competentes. 

Encargado del SG- SST 
Tatiana Catalina Bedoya 

30/05/2020 

Establecer un sistema de 
verificación (preferiblemente 
digital), en el que cada 
trabajador y personas que 
presten los servicios para la 
compañía, registren todas 
las personas y lugares 
visitados dentro y fuera de 
la operación, indicando: 
Fecha, lugar, nombre de 
personas o número de 
personas con las que se ha 
tenido contacto. 

Encargado del SG- SST 
Tatiana Catalina Bedoya 

30/05/2020 

 

 

 

 

 

 

CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES DE MEJORA 



 

 

 

 

 

 

Se estableció un protocolo de limpieza y 
desinfección de todos los productos que se 
reciben realizando los siguientes pasos: 

- Desinfección de calzado 
(tapete desinfectante).del 
proveedor. 

- Toma de temperatura al 
proveedor. ( No se permite el 
ingreso de personas con 
temperatura de 37.5) Se dan 
indicaciones acerca de las 
medidas de que debe tomar. 

- Lavado de manos al ingreso a 
la IPS por parte del proveedor. 

- Recepción de elementos por 
parte del área de enfermería, 
siguiendo el protocolo 
establecido. (Verificación del 
INVIMA, desinfección de cada 
uno de los elementos 
recibidos.) 

 

Auxiliar de enfermería Paola Sanabria y 
Yuri Adriana Castro. 

La gerencia autoriza la aplicación de la 
prueba del COVID -19  a todos los empleados 
de la IPS de manera paulatina y según 
necesidad, siendo necesario la aplicación del 
la prueba rápida a la auxiliar de enfermería 
LADY JOHANNA SIERRA.  A la espera de 
sus resultados. 

Gerencia General y medica 
Bacteriologa. 

Se continúa realizando todas las actividades 
encaminadas a dar cumplimiento al protocolo 
establecido desde la IPS.  

Encargado del SG- SST 
Tatiana Catalina Bedoya 

Continuamos solicitando acompañamiento a 
la ARL POSITIVA en temas relacionados con 
la entrega de EPP a personal de exposición 
directa al COVID-19 y asistencia técnica 
frente al tema, sin obtener respuesta. 

Encargado del SG- SST 
Tatiana Catalina Bedoya 
ARL POSITIVA 



 

 

 

 

EVIDENCIAS DE SOLITUD ARL 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA COPASST / VIGIA SST SEGUIMIENTO MEDIDAS DE 

PREVENCION Y CONTENCION DE CONTAGIO  COVID- 19  SECTOR SALUD. 

 

En Cajica, Cundinamarca a los 22 días del mes de Mayo del año 2020, en cumplimiento a solicitud 

realizada por el MINISTERIO DEL TRABAJO Dirección Territorial de Cundinamarca – Área de 

Riesgos Laborales, relacionada con informe semanal de SEGUIMIENTO MEDIDAS DE 

PREVENCION Y CONTENCION DE CONTAGIO  COVID- 19  SECTOR SALUD,  se realiza reunión 

extraordinaria de COPASST de la empresa Cemédica sas, con NIT 8320054448 con el siguiente 

orden del día: 



 

 

 
1. Verificación de asistencia  
2. Seguimiento medidas de prevención y contención de contagio  COVID- 19 sectores salud 

desarrollo de informe. 
3. Acciones de mejora sugeridas cumplimiento de acciones semana anterior. 
4. Observaciones y varios. 

 

1. Se reunieron los siguientes integrantes del COPASST: 

En representación del empleador   En representación de los Trabajadores 

Paola Andrea Torres Borja- Gerente General  Lorena del pilar Vega- Bacterióloga 

Tatiana Catalina Bedoya- Encargada del SG-SST            Paola Sanabria- Aux. Enfermería 

 

Se hace igualmente presente por la ARL ________________________ el  (la) señor (a) __________ 

_____________________________________________ En calidad de _______________________ 

Aun no se obtiene participación por parte de la ARL. 

2 Desarrollo del informe – Seguimiento  

Descripción General de los trabajadores de la empresa 

No total de 
Trabajadores ARL 

No Trabajadores a los que se 
les entregó EPP de acuerdo al 
grado de exposición del riesgo 

No Trabajadores pendientes 
por entrega de EPP de acuerdo 
al grado de exposición del 
riesgo 

 12  Positiva Directos Indirectos Intermedios Directos Indirectos Intermedios 

    2 1 9 

 2, por 
parte 
de la 
ARL - - 

 

 

Se diligencia matriz Informe COPASST – Documento que hace parte de la presente acta, se aportan 

las evidencias de cumplimiento así: 



 

 

a) Se anexa protocolo (formato Excel) indicando en cada uno de sus items el porcentaje de 

cumplimiento 

b) Kardex donde se registra entrada, salida y disponibilidad de EPP  

c) Formato entrega de EPP 

d) Formato inspección de EPP 

e) Solicitud de acompañamiento y suministro de EPP vía correo electrónico ARL POSITIVA. 

 

3. Acciones de mejora sugeridas y cumplimiento de acciones sugeridas semana 
anterior. 

Se estableció un protocolo de limpieza y 
desinfección de todos los productos que se 
reciben realizando los siguientes pasos: 

- Desinfección de calzado 
(tapete desinfectante).del 
proveedor. 

- Toma de temperatura al 
proveedor. ( No se permite el 
ingreso de personas con 
temperatura de 37.5) Se dan 
indicaciones acerca de las 
medidas de que debe tomar. 

- Lavado de manos al ingreso a 
la IPS por parte del proveedor. 

- Recepción de elementos por 
parte del área de enfermería, 
siguiendo el protocolo 
establecido. (Verificación del 
INVIMA, desinfección de cada 
uno de los elementos 
recibidos.) 

 

Auxiliar de enfermería Paola Sanabria y 
Yuri Adriana Castro. 

La gerencia autoriza la aplicación de la 
prueba del COVID -19  a todos los empleados 
de la IPS de manera paulatina y según 
necesidad, siendo necesario la aplicación del 
la prueba rápida a la auxiliar de enfermería 
LADY JOHANNA SIERRA.  A la espera de 
sus resultados. 

Gerencia General y medica 
Bacteriologa. 

Se continúa realizando todas las actividades Encargado del SG- SST 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Observaciones y varios. 

 

- Continuar realizando y supervisando acciones dirigidas al cumplimiento del 

protocolo de bioseguridad establecido para el COVID-19. 

- La empresa ha asumido un compromiso con cada uno de sus trabajadores 

proporcionando los EPP requeridos independientemente su nivel de exposición al 

riesgo y tipo de contratación. 

 

a. Envío al Ministerio de Trabajo la presente acta con las evidencias respectivas. 

 

Siendo las 2:33 PM del día 22 de Mayo se da por terminada la reunión. 

encaminadas a dar cumplimiento al protocolo 
establecido desde la IPS.  

Tatiana Catalina Bedoya 

Continuamos solicitando acompañamiento a 
la ARL POSITIVA en temas relacionados con 
la entrega de EPP a personal de exposición 
directa al COVID-19 y asistencia técnica 
frente al tema, sin obtener respuesta. 

Encargado del SG- SST 
Tatiana Catalina Bedoya 
ARL POSITIVA 



 

 

 

FIRMA DE ASISTENTES 

 

_______________________________ 

TATIANA CATALINA BEDOYA CASTILLO 
PSICÓLOGA ESP. GERENCIA DE LA SST  
C.C. 1053809816 

 

__________________________ 

LORENA DEL PILAR VEGA 
BACTERIOLOGA 
MIEMBRO DEL COPASST 
 
 
 

 
______________________________ 
PAOLA ANDREA TORRES 
GERENTE GENERAL 
MIEMBRO DEL COPASST 

 

 
______________________________ 
 MARIA PAOLA SANABRIA 
AUXILIAR DE ENFERMERIA 
MIEMBRO DEL COPASST 



 

 

 

 

 
 
 


